MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Palackého namésti 375/4, 128 01 Praha 2

Praha, 8. 3. 2020
C. j.: MZDR 10386/2020-1/MIN/KAN

RN

MZDRX019CIBJ

MIMORADNE OPATRENI

Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni ufad pfislusny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon ¢&. 258/2000 Sb."), nafizuje postupem podle § 69 odst. 1
pism. i) a odst. 2 zakona €. 258/2000 Sb. k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeti vzniku
a rozsifeni onemocnéni COVID-18 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 toto mimofadné
opatieni:

Vs$em poskytovatelim zdravotnich sluzeb v oboru véeobecné praktickeé lékarstvi nebo
praktické lékaistvi pro déti a dorost se nafizuje, aby rozhodli o karanténé podle § 2
odst. 7 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb. v délce 14 dni u osob, o kterych jim mistné
prisluéna krajska hygienicka stanice sdéli, Ze byly v kontaktu s pacientem, u kterého
byla laboratorné potvrzena nakaza Kkoronavirem SARS-CoV-2, zpusobujicim

onemocnéni COVID-19.
Véem osobam, kterym mistné pfisluSna krajska hygienicka stanice sdéli, ze byly

v kontaktu s pacientem, u kterého byla laboratorné potvrzena nakaza koronavirem

SARS-CoV-2, zpusobujicim onemocnéni COVID-19, se nafizuje, aby poskytly
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potfebnou soucinnost poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru véeobecné praktické

lIékaistvi nebo praktické IékaFstvi pro déti a dorost a podrobily se nafizené karanténé.

Toto mimoradné opatfeni nabyva platnosti okamzikem jeho vydani.

Oduavodnéni:

Mimorfadné opatieni je vydano v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemioclogické situace
ve vyskytu onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem s oznacenim SARS-CoV-2
v Evropé.

Vzhledem k aktualnimu §ifeni onemocnéni COVID-19 na uzemi Ceské republiky, stejné jako
na uzemi vétsiny statl Evropské unie a obecné vice nez 100 statll svéta, je nezbytné zamezit
dal§imu Sifeni onemocnéni COVID-19.

Toto opatfeni je jednim z dulezitych pfedpokladi zamezeni $ifeni onemocnéni COVID-19
zplUsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 na uzemi Ceské republiky.

Neprodlena realizace tohoto opatieni je nezbytna vzhledem ke kaZdodenné rostoucimu poctu
nakazenych na Uzemi Ceskeé republiky, a proto dnem nabyti G€innosti tohoto mimofadného
opatieni je den jeho vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
ministr zdravotnictvi

podepsano elektronicky
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Ministerstvo zdravotnictvi
Palackého nadmésti 375/4, 128 01 Praha 2

Praha, 7. 3. 2020
C.j.: MZDR 10381/2020-1/MIN/KAN

TR RN

MZDRX019CHQN

MIMORADNE OPATRENI

Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni Gfad pfislusny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon ¢. 258/2000 Sb.*), nafizuje postupem podle § 69 odst. 1
pism. i) a odst. 2 zakona ¢&. 258/2000 Sb. k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezped&i vzniku
a rozsifeni onemocnéni COVID-19 zpUsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 toto mimofadné
opatfeni:

Viem osobam s piechodnym a trvalym pobytem v Ceské republice pobyvajicim
na uzemi Ceské republiky nad 90 dni nebo zaméstnanym na Gzemi Ceské republiky,
které se v obdobi od 7. bfezna 2020 navrati z pobytu na Gzemi Italské republiky do
Ceské republiky, se nafizuje, aby bezprostiedné po navratu do Ceské republiky
oznamily tuto skuteénost, a to telefonicky nebo jinym vzdalenym pfistupem, svému
registrujicimu poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru véeobecné praktické lékarstvi
nebo praktické Iékarstvi pro déti a dorost, nebo nemaji-li registrujiciho poskytovatele,
pak jakémukoli poskytovateli v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo praktické
lékarstvi pro déti a dorost.
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VSem poskytovateliim zdravotnich sluzeb v oboru véeobecné praktické IékaFstvi nebo
praktické lékafstvi pro déti a dorost se nafizuje, aby u osob s pfechodnym a trvalym
pobytem v Ceské republice pobyvajicich na uzemi Ceské republiky nad 90 dni nebo
zaméstnanym na Uzemi Ceské republiky, které se v obdobi od 7. bfezna 2020 navrati
z pobytu na uzemi Italské republiky do Ceské republiky, rozhodli o karanténé podle § 2
odst. 7 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sh. v délce 14 dni.

Shora uvedené povinnosti se nevztahuji na:

- fidi¢e nakladni dopravy, ktefi pres Uzemi Italské republiky tranzituji, nebo
provadéji na Gzemi ltalské republiky pfepravu, nakladku a vykladku zbozi,

— Fidice a posadky dopravni zdravotni sluzby, ktefi provadéji transporty pacientu
na uzemi ltalské republiky, pfes tzemi ltalské republiky nebo z Gzemi Italské
republiky,

— piloty dopravnich letadel, ktefi neopusti palubu letadla s vyjimkou provedeni

predletové nebo meziletové pfipravy, pfi tranzitnich nebo zpatecnich letech.

Uvedenym osobam, na které se shora uvedené povinnosti nevztahuji, se nafizuje, aby
v pfipadé jakychkoliv pfiznak(l chfipkového onemocnéni neprodlené oznamily tuto
skute¢nost, a to telefonicky nebo jinym vzdalenym prfistupem, svému registrujicimu
poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi, nebo nemaji-
li registrujiciho poskytovatele, pak jakémukoli poskytovateli v oboru v§eobecné

praktické lékarstvi.

Ridiéim nakladni dopravy, ktefi pfes tzemi Italské republiky tranzituji, nebo provadéji
na uzemi Italské republiky pfepravu, nakladku a vykladku zboZi, se nafizuje, aby
pfi nakladce a vykladce pouzivali respiratory tfidy FFP2 nebo FFP3, maximalné omezili
pfimy kontakt s mistnim personalem v ltalské republice a méli vozidlo vybaveno
ochrannymi gumovymi rukavicemi k pouziti dle potfeby a antibakterialnim gelem k

pravidelné ocisté rukou.

Ridi¢im a posadkam dopravni zdravotni sluzby, ktefi provadéji transporty pacienti
na uzemi Italské republiky, pfes uUzemi Italské republiky nebo z Uzemi Italské
republiky, se nafizuje, aby tyto transporty pacientli provadéli jen s vozy, ve kterych je

oddéleny prostor pro pacienta, aby pfi transportu pouzivali osobni ochranné pomiicky
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(respirator, ochranné bryle, rukavice) a pouzivali antibakterialni gely k pravidelné

ocisté rukou.

Mimofadné opatreni ze dne 6. bfezna 2020, ¢.j. MZDR 5503/2020-10/PRO, se rusi.

Toto mimofadné opatieni nabyva platnosti okamzikem jeho vydani.

Oduavodnéni:

Mimofadné opatieni je vydano v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace
ve vyskytu onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem s oznacenim SARS-CoV-2
v Evropé.

Vzhledem k vyraznému S$ifeni onemocnéni COVID-19 na uzemi ltalské republiky (cca 4 000
pfipadd) a skuteénosti, Ze dominantni po&et nakazenych osob v Ceské republice se nakazilo
pfi svém pobytu na Uzemi ltalské republiky, je nezbytné zamezit dals§imu §ifeni onemocnéni
COVID-19 z ltalské republiky.

Toto opatfeni je jednim z duleZitych predpokladi zamezeni $ifeni onemocnéni COVID-19
zplUsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 na tzemi Ceské republiky.

Neprodlena realizace tohoto opatfeni je nezbytna vzhledem k oekavanému navratu az nekolika
desitek tisic osob z Italské republiky, a proto den nabyti U€innosti tohoto mimofadného opatfeni
je den jeho vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA

ministr zdravotnictvi

podepsano elektronicky
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Informace MPSV ke koronaviru a pracovnépravnim

souvislostem

A. Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem (neni
nafizena karanténa)

Primarné je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny a
doporucenimi Ministerstva zdravotnictvi a organ( ochrany vefejného zdravi.

Zameéstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. Zaméstnavatel je s ohledem na povinnost pfedchazet rizik(m
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci opravnén vyzvat zameéstnance,
aby se podrobil vySetfeni u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, popf.
registrujiciho lIékare, zejména je-li to dlivodné vzhledem k vykonavané praci nebo
ma zaméstnavatel podezieni, Ze zaméstnanec neni zpusobily vykonavat praci.
Vtomto pfipadé prichazi v uvahu mimofadna pracovnélékaiska prohlidka
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to ve smyslu § 12 vyhlasky ¢&.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovena konkrétni mimofadna
opatfeni, upozorni zaméstnavatel zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
z oblasti zasaZzené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého registrujiciho
Iékafe v pfipadé vyskytu pfiznakl infekéniho onemocnéni. Ten rozhodne, zda
zaméstnanec bude uznan docasné prace neschopnym, popfipadé mu bude
na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena karanténa,
izolace c¢i karanténni opatfeni (dale jen ,karanténa®).

V pfipadé, Ze se u zamésthance neprojevuji pfiznaky infekéniho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich
divod ucinil nékteré z nasledujicich opatfeni, sméfujicich k tomu, aby se
zaméstnanec po uréitou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrZzoval mimo pracovisté a
kolektiv spolupracovniki. K tomu Ize vyuzit tyto nastroje:

1) Zameéstnavatel se miiZze dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci docasné
vykonavat mimo pracovisté zameéstnavatele (zjiného mista - napfiklad
z domova). ProtoZe jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci
z domova) neni povinen druhy Géastnik pracovnépravniho vztahu pfistoupit.
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2) Zaméstnavatel by proved| vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
a v€as s tim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendainich dnu predem, nedohodl-
li se se zaméstnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
pfekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v docasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde
o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydeélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na ¢erpani dovolené;
obecné plati, Ze ur€enou dobu Cerpani dovolené je zameéstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné alespon 14 dn( pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na krat$i dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zaméstnancem mu nemuze zaméstnavatel uréit dovolenou ,ze dne na den".
Za poruSeni povinnosti na uUseku dovolené mize organ inspekce prace
zaméstnavateli uloZit pokutu az do vySe 200 000 K& (zakon €. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastrojli, pak je mozné,
aby zaméstnavatel vyhovél Zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy nebo platu.

B. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

- O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonéeni rozhoduje organ ochrany vefejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci
o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

- 'V pfipadé, Ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o pifekazku v praci na strané
zaméstnance, pfi které mu pfislusi nahrada mzdy nebo platu stejné, jako v pfipadé,
kdyZ je dotasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o této prekazce
vpraci a predpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zaméstnavatele uvédomit bez zbyteéného odkladu a pfekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu. Timto zvla§tnim pravnim
pfedpisem je zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich pfedpist. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dni, a
to s tim, Ze tato nahrada pfislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
prisludi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.

Stranka 2z 4



Zameéstnavateli zaméstnanec predlozi potvrzeni ,0znameni o nafizeni karantény",
které mu vystavi oSetfujici |Iékai nebo hygienik. Timto potvrzenim soucasné
zaméstnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dnu trvani karantény.

Zameéstnavatel nemize nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici
karantény.

Pokud zaméstnanec zacal cerpat dovolenou pred tim, nez mu byla nafizena
karanténa, narizenim karantény se dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi duvody, pro které se dovolena pferusuje, karanténa neni
uvedena).

C. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzavFela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnll karantény stejné, jako v pfipadé, Ze je nafizena
karanténa podle zakona o ochrané veiejného zdravi. Postupuje se podle § 191
a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spole¢nych evropskych
pravidel, zaméstnancim je vydano v misté pobytu potvrzeni o nafizené karanténé
a toto potvrzeni zaméstnanec zadle svému zaméstnavateli v Ceské republice a
zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou élenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto staté trva
i po skonéeni dovolené zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zameéstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance
vpraci neni vtomto pfipadé zavinénym porusenim povinnosti, které ma
zaméstnanec podle zakoniku prace, protoZze je povinen nafizenou karanténu
v ciziné dodrzovat.

V pripadé, Ze v ciziné zaméstnanec cerpa dovolenou, narizenim karantény se
dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro
které se dovolena prerusuje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z davodu
karantény proto bude nasledovat az po skonéeni dovolené.

D. Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu
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vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych v ¢asti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaji, za které je
zameéstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
zaméstnanci vzniknou prave pii pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemske, tak zahranicni (zahrani€ni pracovni cestou se podle § 154
zakoniku prace rozumi cesta konana mimo uzemi Ceské republiky). Cestovni
nahrady pfisluseji v souladu s podminkami pracovni cesty uréenymi
zamestnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho pocatku az
do ukongeni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato
skuteénost divodem pro ukonéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno
vychazet z toho, Ze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla karanténa
nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy pfi¢inna souvislost
s vyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemize byt k tizi
zaméstnance a neni tomu tak ani v pripadé do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance ¢i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku prace
bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
potfebna opatieni (napf. zruSit rezervaci zpate¢ni letenky nebo ubytovani).
Preruseni nebo ukon&eni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nemuze
se z tohoto divodu vratit do bydli$té, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahraniéniho stravného neni vazano na vykon prace, ale
na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo Gzemi Ceské republiky
v kalendafnim dnu. Je-li zaméstnanci béhem karantény na pracovni cesté
zabezpeceno bezplatné stravovani charakteru snidané, obéda nebo vecere, pak se
stravhé a zahraniéni stravné krati zplsobem stanovenym v pfislusnych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma zaméstnanec zachovano ubytovani,
potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Ze nebylo poskytnuto
zameéstnanci jinym subjektem vramci opatieni pfi nafizené karanténé.
Zaméstnanci mohou b&hem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejsi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§ 164
zakoniku prace). VSechny tyto okolnosti je tfeba vZdy posuzovat podle konkrétniho
pfipadu a jeho podminek.

O ukonceni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany

vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek
rozhodne o dal$im pribéhu pracovni cesty.

V Praze dne 28. Unora 2020
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